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Polo formativo Ambito n.8 “Calatino sud Simeto”
CUP C25B18000100001

Oggetto: Individuazione di personale interno in qualita di tutor per la conduzione delle attivita
formative della rete di ambito 8 - Piano nazionale formazione docenti 2016/2019. Il ANNUALITA’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Libro V, Titolo 111, art 2222 ¢ segg. del Codice Civile;

VISTA la Circ. n. 2 dell’ 1 1 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO I’art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

VISTI gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulle possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far
fronte con personale in servizio;

VIST! gli articoli n. 33 comma 2 e n. 40 comma 1 del D.1. n. 44 del 1/2/2001, recepito dalla Regione
Sicilia con D.A n. 895/01, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare [’art.1, comma
124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo e i
commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;

VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto “Piano per la formazione dei docenti
(2016/2019)”;

VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante “Prime indicazioni per la progettazione delle attivita
di formazione destinate al personale scolastico”.

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica, in data 27/10/2016 ¢ stata individuata “scuola polo”
per la formazione dei docenti per I’ambito 8;

VISTA la nota MIUR prot. 47777 dell’ 8/11/2017 recante le indicazioni relative alla II annualita Piano
nazionale di formazione docenti, formazione docenti neoassunti e formazione sui temi dell’inclusione”
a.s. 2017/2018 “Prime indicazioni per la progettazione delle attivitd di formazione destinate al personale
scolastico”;

VISTA la nota USR Sicilia prot. 354 del 8/01/2018 recante le indicazioni relative alla Il annualita Piano
nazionale di formazione docenti, formazione docenti neoassunti ¢ formazione sui temi dell’inclusione”
a.s. 2017/2018 “Prime indicazioni per la progettazione delle attivita di formazione destinate al personale
scolastico”;

VISTA I’ Assegnazione Fondi per il Piano nazionale formazione docenti, formazione docenti
neoassunti, formazione docenti sostegno deli’11/01/2018;

VISTO il piano di formazione approvato in data 24 febbraio 2017 dalla conferenza di servizio dei
Dirigenti Scolatici dell’ambito 8;
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RILEVATA la necessita di individuare tutor , di comprovata esperienza, per la conduzione delle attivita
formative previste dal Piano per la formazione dei docenti dell’ Ambito Territoriale Sicilia n. 8;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n, 326, recante la disciplina dei compensi ai
direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;
EMANA

Iapertura dei termini per la presentazione delle candidature di TUTOR come di seguiti indicato:
TEMATICA “Sviluppo Sostenibile”
N° 1 Tutor (per 20 ore)
Gli aspiranti dovranno far pervenire:
- Istanza secondo [’allegato A;
- Scheda di valutazione debitamente compilata (Allegato C)
- Dettagliato curriculum professionale in formato europeo; (Allegato D)
L’ istanza, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico ¢ dovra pervenire al protocollo entro ¢ non
oltre le ore 12 del 16 marzo 2018.
L’ istanza potra essere presentate nei seguenti modi:
-tramite pec all’ indirizzo: ctic85900r@pec.istruzione.it
-con consegna a mano presso la segreteria.
La selezione sara effettuata dalla commissione, all’uopo costituita, a seguito della comparazione dei
curricula pervenuti.
Ultimata la valutazione delle richieste, la commissione redigera la graduatoria provvisoria per ciascuna
delle figure indicate, che sara pubblicata all’Albo della scuola.
Avverso la graduatoria & possibile presentare motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di
pubblicazione.
L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario
extracurriculare.
Il compenso orario lordo quantificabile nella misura di euro 23,87 (ventitre/87) onnicomprensivo degli
oneri a carico dello Stato.
1 presente Bando e i relativi allegati sono pubblicati sul sito della scuola ed all’Albo pretorio,
Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare €
contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento degli incarichi, alla vigente normativa nazionale.
Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
All. A- Modello di domanda di partecipazione alla selezione tutor
All. B — Tabella criteri di valutazione titoli
All. C — Scheda di valutazione
All. D — Curriculum vitae in formato europeo

Il DS GIUSEPPE SCEBBA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per le figure professionali previste nell'ambito
del Piano formazione docenti 2016/2017-Seconda annualita.

l¥/La s ottoscritto/a

Docente di in servizio presso codesta istituzione

scolastica, nato/a a

il prov.

C.F.

e residente in via
CAP citta

Tel/cell Indirizzo e-mail(obbligatoria)

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di:
TUTOR nel modulo previsto dal Piano Formazione Docenti di seguito specificato:

1 TEMATICA :* "

A tal fine allega:
Curriculum vitae su formato europeo

Scheda valutazione titoli debitamente compilata
Allegato D Scheda valutazione titoli.doc

DATA FIRMA

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445

DATA

FIRMA

Ai sensi del D.Lgs 193/2003 , si autorizza I'Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del
presente bando di selezione.

DATA FIRMA
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Allegato B

Criteri per I'individuazione dei titoli
Personale interno

punteggio complessivo per tutti i titoli di 95 punti cosi articolati:
» Punti 38 per esperienze lavorative specifiche nel settore
« Punti 36 per titoli culturali — Istruzione e formazione attinenti all'incarico richiesto
= Punti 10 conoscenza Lingue straniere se richiesta dal progetto
» Punti 11 Capacita e Competenze
ESPERIENZA LAVORATIVA Fino ad un massimo di 38 punti

1) Esperienze significative nella formazione..
(esperienze di: docenza — formazione digitale-
valutazione — monitoraggio -accoglienza — punti 2 per ogni esperienza
baby sitter - etc)

Valutabili quando attinenti all'incarico per cui si
fa richiesta fino ad un max di 16 punti

2)Servizio e tirocinio presso pubbliche
amministrazioni (Compresi gli incarichi di
Docenza)

(Valutabili solo se attinenti all’ incarico per cui
si fa richiesta fino ad un max di 14 punti)
Incarico annuale punti 2 per ciascun anno

Inferiori all'anno punti 1 per semestre

3) Esperienze di collaborazione presso studi
professionali esperienze lavorative nel settore punti2 per ogni esperienza
(solo se attinenti all'incarico per cui si fa
richiesta fino ad un max di 6 punti)

4) Prestazioni d’opera volontarie (solo attinenti | Punti 2
all'incarico per cui si fa richiesta

Tutti i titoli non attinenti all’incarico richiesto non vengono valutati

ISTRUZIONE E FORMAZIONE { titoli culturali) fino ad un massimo_di punti 36

Laurea specifica nel settore Punti 7
Altro tipo di Laurea non specifica Punti 5
Diploma universitario Punti 3
Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 1
Considerato solo se non in possesso di laurea

Dottorato di ricerca specifico nel settore Punti 3
Abilitazioni specifiche nel settore - Punti 2

specializzazioni specifiche nel settore — master
specifici nel settore — corsi di perfezionamento
specifici nel settore — corsi di formazione
specifici nel settore

Fino ad un max di punti 10

Qualifiche nel settore richiesto (fino ad un max Punti 2




di 6 punti)

Attestati specifici — seminari — convegni solo se
specifici nel settore (fino ad un max di 5 punti)

Punti 1 per attestato/seminario/ convegno

Pubblicazioni e stampe relative al settore
Fino ad un max di 3 punti

Punti 1 per attivita

Articoli e stampe relative al settore su riviste
specializzate
(fino a un max di 2 punti)

Punti 1per attivita

Lavori originali — prodotti multimediali —
software specifici — ricerche (solo se pertinent
allincarico fino ad un max di 3 punti)

Punti 1

LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 10 punti)

Docente di madrelingua 10
Conoscenza della lingua richiesta dal progetto

Livello ottimo Punti 3
Livello buono Punti 2
Livello scolastico- elementare Punti 1
Conoscenza della seconda lingua 2
Conoscenza della terza lingua 2

Il punteggio viene calcolato solo se la conoscenza della lingua straniera é richiesta dal

bando.

Il punteggio della seconda e terza lingua viene calcolato solo se richiesta dal progetto

CAPACITA’ E COMPETENZE (fino ad un max di 11 punti)
( relazionali — Organizzative — tecniche - Didattiche — artistiche)
Il punteggio verra calcolato in base alla seguente tabella

Somma dei titoli lavorativi e culturali inferiori a Punti 5
10

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa | Punti 6
tra 10 e 24

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa | Punti 7
tra 24 e 34

Somma dei titli lavorativi e culturali compresa Punti 8
tra 34 e 44

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa | Punti 8
tra 44 e 54

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa | Punti 10

tra 54 e 64




Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa
tra 64 e 74

Punti 11

A parita di punteggio, & criterio prioritario di scelta I'avere svolto in precedenza proficuamente

attivita di collaborazione nella scuola “Alessio Narbone” di Caltagirone, quindi, sempre a parita di

punteggio, la precedenza sara determinata dalla maggiore quantita di esperienze relazionali con

gli adulti e in caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato di pill giovane eta, in applicazione

del principio di cui all'art.3, comma 7, Legge 15/05/1997 N.127, cosi come integrato dall'art.2,

comma 9, Legge16/06/1998 N. 191.




Allegato C

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME

ESPERIENZA LAVORATIVA Fino ad un massimo di 38 punti

Titoli posseduti _Valutazione
CR'TERl A cura dellinteressalo ‘/:\ o'r;nun: s&:.lol:e
1) Esperienze significative neila
formazione..

(esperienze di. docenza —

formazione digitale -valutazione
— monitoraggio -accoglienza —
baby sitter - etc)

Valutabili quando attinenti

all'incarico per cui si fa richiesta

fino ad un max di16 punti
(punti 2 per ogni esperienza)

2)Servizio e tirocinio presso
pubbliche amministrazioni
(Compresi gli incarichi di

Docenza)
(Valutabili solo se attinenti all’
incarico per cui si fa richiesta

fino ad un max di 14 punti)
Incarico annuale
(punti 2 per ciascun anno)

Inferiori all'anno
(punti 1 per semestre)

3) Esperienze di collaborazione
presso studi professionali

esperienze lavorative nel
settore (solo se attinenti
all'incarico per cui si fa richiesta

fino ad un max di 6 punti)
(Punti 2 per ogni esperienza)

4) Prestazioni d'opera volontarie
(solo attinenti all'incarico per cui
si fa richiesta

(Punti 2)




PUNTEGGIO TOTALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ( titoli culturali) fino ad un massimo_di punti 36

Titoli posseduti Valutazione

A cura dellinteressale | A cura deila
CR'TERI commissions

Laurea specifica nel settore
(punti 7)

Alltro tipo di Laurea non
specifica (punti 5)

Diploma universitario (punti 3)

Diploma di scuola secondaria di
2° grado

Considerato solo se non in
possesso di laurea (punti 1)

Dottorato di ricerca specifico nel
seftore (punti 3)

Abilitazioni specifiche nel
settore — specializzazioni
specifiche nel settore — master
specifici nel settore — corsi di
perfezionamento specifici nel
settore — corsi di formazione
specifici nel settore

Per ogni titolo punti 2 fino ad
un max di punti 10

Qualifiche nel settore richiesto
(punti 2 fino ad un max di 6
punti)

Attestati specifici ~ seminari —
convegni solo se specifici nel
settore ( punti 1 per
attestato/seminario/convegno
fino ad un max di 5 punti)




Pubblicazioni e stampe relative
al settore

Punti 1 per attivita fino ad un
max di 3 punti

Articoli e stampe relative al
settore su riviste specializzate
(punti 1 per attivita finoa un
max di 2 punti)

Lavori originali — prodotti
multimediali — software specifici
~ ricerche (solo se pertinenti
all'incarico punti 1 fino ad un
max di 3 punti)

PUNTEGGIO TOTALE

LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 10 punti )

Titoli posseduti

Valutazione

CRITERI

A cura dellinferessalo | A cura della
conmissione

Docente di madrelingua (punti
10)

Conoscenza della lingua
richiesta dal progetto

Livello ottimo (punti 3)

Livello buono {punti 2)

Livello scolastico- elementare
(punti 1)

Conoscenza della seconda
lingua (punti 2)

Conoscenza della terza lingua
(punti 2)

PUNTEGGIO TOTALE

Firma




Allegato D

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

e
SN
. .
P
e

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deila vita e delfa
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE



+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, In affivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compuler, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGATI

Citta , data

I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, Ia
falsitd negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quante previsto dalla Legge 675796 del
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)







